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Hgring over bekendtggrelser vedr. indgaelse af kontrakter, regionale
anmodninger og deling ifm. indgaelse eller ophgr af aftaler

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar til de tre bekendtggrelser.

Bekendtggrelserne er centrale i forbindelse med gennemfgrelsen af sundheds-
reformen og udmegnter en raekke af reglerne fra overgangsloven og sundheds-
loven og leegger op til at fglge en ensartet proces med udgangspunkt i systematik-
ken i virksomhedsoverdragelsesloven.

For FOA er det centralt, at der er klarhed om de juridiske rammer for overgangen,
saledes at medarbejdere og deres reprasentanter er velinformerede om
processen i forbindelse med overgangen. Bekendtggrelserne bidrager hertil og
FOA stgtter overordnet set bekendtggrelserne dog med enkelte bemaerkninger,
som vil blive uddybet i det fglgende.

Bekendtggrelse 1 om kontrakter og anmodninger efter overgangslovens § 5,
stk. 2 og 3, i forbindelse med overgangen til en ny sundhedsstruktur

For FOA er det vigtigt, at medarbejdernes retssikkerhed sikres i forbindelse med
opgaveflytningen mellem kommuner og regioner — uanset hvordan denne flytning
sker i praksis. Derfor skal virksomhedsoverdragelsesloven ogsa geelde i relation til
bekendtggrelsens § 1, stk. 3.

Derudover finder FOA maden, hvorpa regionen kan betale for kommunens
udgifter ved udgvelsen af de opgaver, som kommunen varetager pa regionens
vegne, problematisk. Af § 4, stk. 6 fremgar to forskellige betalingsmodeller. FOA
mener at model 2, der indeholder en fast takst pr. udfgrt aktivitet i form af en
konkret ydelse eller ydelsespakke, kan skabe usikkerhed om gkonomien for
varetagelsen sadanne ydelser, da der ikke er en fast ramme omkring gkonomien.
FOA stgtter en samarbejdsmodel mellem parterne, der skaber et stabilt
gkonomisk grundlag for at varetage opgaven, da det vil skabe mest mulig tryghed
i forbindelse med flytningen af opgaver.

Derudover stiller FOA spgrgsmalstegn ved, om model 2 lever op til kravene for et
samarbejde i henhold til reglerne i udbudsloven.
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Bekendtggrelse 3 om overfgrsel og deling af aktiver, passiver, rettigheder,
pligter og ansatte ved indgaelse, opsigelse og udlgb af kontrakter om
samarbejde om kommunale og regionale sundhedsydelser i det nzere
sundhedsvaesen mv.

FOA har fglgende konkrete bemaerkninger til bekendtggrelse nr. 3.
Ad § 3, stk. 2

FOA forstar bestemmelsen saledes, at safremt en region fx indgar en horisontal
samarbejdsaftale med en kommune om fortsat drift af opgaven i kommunalt regi,
sa fortsaetter ansaettelsen ogsa i kommunalt regi. Det er vigtigt for FOA, at dette
praeciseres for at undga at medarbejdere bliver flyttet fra regional til kommunal

ansattelse eller omvendt.
Ad §7-11

FOA forstar bestemmelsen i § 10 saledes at medarbejdere, der pa et senere
tidspunkt overgar fra kommunal til regional ansaettelse som fglge af, at kontrakt
opsiges eller udlgber, ogsa omfattes af virksomhedsoverdragelseslovens regler og

dermed de regler, der i gvrigt finder anvendelse i medfgr af overgangsloven.
Ad § 20

Det fremgar af § 20, at der skal ske orientering af de ansatte, samt deres
repraesentanter. FOA gor i den forbindelse opmaerksom pa, at orienteringen bgr
ske til den ansatte og dennes ftillidsrepraesentant, da disse er kleedt pa at til at
handtere fortrolige oplysninger.

Som det fremgar af MED-rammeaftalen?, kan ledelsen kun opfylde sin
informationspligt i MED-systemet, hvis medarbejderreprasentanterne har
mulighed for at drgfte informationen med deres bagland forud for mgdet i MED-
udvalget.

Det er FOA’s holdning at en tavshedsbelagt orientering om medarbejderens
konkrete fremtidige lgn og arbejdsvilkar sa vidt muligt skal gives til den enkelte

medarbejder og medarbejderens tillidsrepraesentant.

Dette bgr preeciseres i § 20 ved eksemplificering af, at medarbejderens

repraesentant i dette tilfaelde er tillidsrepreesentanten.

! Der henvises her til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse indgdet hhv.
mellem RLTN og KL med Forhandlingsfeellesskabet:
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/7-med-tr-akut/7-a-med-tr-akut



https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/7-med-tr-akut/7-a-med-tr-akut

Dette vil ogsa vaere i overensstemmelse med den praksis, som anvendes pa

lignende omrader i kommuner og regioner i dag.

FOA stiller sig naturligvis til radighed, hvis der er behov for uddybning eller
drgftelse af vores bemaerkninger.
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